
TOPS FaRa FVST-Sitzung am 11.10.22 Protokoll: Jana

Sitzungsleitung: Carina

Top 1. Begrüßung

1. Anwesenheit:
◦ Carina, Johann, Jordan, Lara, Amely, Veit, Tom, Nora, Jana, 

Melina, Kevin, Johanna, Jona, Michel, Eliza, Shikha, Max, 
Julia, Axel, Franka, Daniel Schüler

2. Feststellung Beschlussfähigkeit:
◦ Beschlussfähig mit 5/5 gewählten Mitglieder

3. Grußworte:
◦ Jordan

Verantwortliche Person:

Sitzungsleitung

Top 2. Finanzen
1. Beschlussliste

◦ kommt Ende des Monats
2. Semesterbeiträge kommendes Semester

◦ Haushaltsplan muss noch gemacht werden
◦ muss noch an den StuRa geschickt werden

3. Transporter TeilAuto
◦ bisher vom StuRa übernommen, sollte geändert werden
◦ Vergangene Kostenübernahme wird diskutiert

Johanna
Julien

Top 3. Gremien
1. FakRA

◦ Klausurtagung Barby (Studiengangsgespräche)
◦ Neue Studiengangsberater (BSYT, UEPT, VT, CEE)
◦ geringeste Immatrikulationszahlen jemals
◦ Hamel neues KÖA Mitglied
◦ INGA Stipendium
◦ EU Green Netzwerk (Partnerunis)

2. KÖA
◦ Veranstaltungen im kommenden Semester
◦ weiteres nächste Sitzung

3. TreffFa
Bzgl. Erstiwoche

◦ Prüfungen: Regelung bzgl. Nichterscheinen wird ausgesetzt,
Prüfungsabmeldung bzw. Krankenschein (alte Regeliung gilt
wieder)

◦ Slack
◦ StuRa hat offene Posten:

Gleichstellungsbeauftragter
◦  beratendes Mitglied im Senat
◦ UniBib Kommision
◦ Beirat Sprachenzentrum (evtl. gibt es da schon einen 

Interessenten)
◦  AG Elearning und digitale Lehre: FEIT, FIN, 3. Platz frei!

Chris/ Veit

Lara (Flori)

Melina (Flori/ Carina)



◦  Kulturbeirat Campustheater: Till Isenhut, 2. Platz frei
◦  Referat mediale Gestaltung
◦ Kulturreferat: Till Isenhut; 2. Platz frei

Sportreferat
◦ Poststelle

4. Studiengangsgespräch BSYT
◦ Hoffmann neuer Studiengangsberater
◦ neuer Name: Technische Biologie
◦ Probleme wegen Weiterleitung von Stellenanzeigen

Top 4. FaRa-Organisatorisches

1. BuFaTa/  FauST 28.10.-1.11
 Anmeldung bis 15.10.
 Bisher kein Interesse

2. Geschäftsordnung
◦ muss fertiggeschrieben werden
◦ Carina, Jana, (Laurens?), Veit, Melina

3. Sprechzeiten
◦ 2 Termine pro Woche?
◦ Ein Termin reicht wahrscheinlich
◦ Carina macht doodle-Umfrage

4. Team-Building-Event
◦ Glühweinfloß
◦ Kartfahren
◦ Lasertag/Paintball
◦ Bouldern
◦ Julien und Alex informieren sich über Floß

5. Inventur und Aufräumen
◦ Terminvorschlag: 03.11. ca. 13 Uhr (Donnerstag)

Jona, Max, Lara, (Eliza, Jana), ab 15 Uhr: Amely, Jordan, 
Tom, Franka, Carina, Melina

◦ Keller aufräumen: Nora meldet sich
◦ Pfandrückgabe

6. Canva Premium
◦ Instagram-Designs werden aktuell über Canva erstellt
◦ Mehr Designs, Tools, etc. mit Canva Premium
◦ Canva Teams: Vergünstigung beantragen

ca. 11 € pro Monat
◦ Melina informiert sich

7. Logo
◦ Zahnrad: Anlehnung an FMB?
◦ Meinungsbild
◦ 1: -
◦ 2: -
◦ 3: -

Carina

Carina

Carina

Carina
Nora
Melina

Melina
Nora
Johann



◦ 4: 8
◦ 5: 8
◦ 6: 1
◦ 7: 9
◦ Stimmungsbild: Flamme im Logo: 5 dafür
◦ Vorschlag: Kombination aus 5 und 7(rechte Seite)

8. Verkauf Gasgrill
◦ keine Gegenstimmen
◦ Beschluss: Grill wird verkauft: mit 5/5 Stimmen 

beschlossen.
◦ Nora stellt für 400€ bei Ebay Kleinanzeigen ein

1. Allgemeine Motivation
▪ Helfer haben in der Erstiwoche gefehlt
▪ gegenüber FaRa Fahrt sehr wenig Unterstützung
▪ Hilfe im Vorfeld: Orga!!
▪ Auch Kleinigkeiten, Eigeninitiative, WhatsApp Gruppe
▪ Es sind genügend Leute da, die helfen können

Top 5. Veranstaltungen
1. Erstiwoche

 Reflexion der Erstiwoche mit LSP-Methode
◦ im Anhang
◦ Mini-Workshop, kleines Teambuilding
◦ keine Gegenmeinungen
◦ evtl. auch für Motivationsproblem erfragen
◦ Termin nächste Sitzung
◦ Treffen nächste Woche
◦ Kurze Reflexion:

- Montag(Mentorenschulung, Lernraum): undefiniertes 
Ende, Kommunikationsproblem, Inhalt: Quiz war gut
- Dienstag: Mentorenzuteilung: Verwirrung mit Master, 
Memntorengruppen(IKUS, Internationals)
- IKUS rechtzeitig ansprechen!!, Internationales 
Angebot
- Stadtrallye war gut
- Grillen: zu wenig Leute beim Abbau, Grillgut war zu 
schnell leer, Schlange beim Grill war zu lang, 
Verwirrung Essen/Getränke
- Mittwoch: Dekanatseinführung gut; Campussafari: 
mehr Zeit oder weniger Stationen, Einblick für Campus 
gut, Bibführung hat gut geklappt, Erstis waren 
zufrieden, gut, dass es so locker war, sollte weiter ohne 
Initiativen sein, Zeit zur Kneipentour knapp; 
Kneipentour: Bingöl als Station schwierig; M2 draußen 
war zu kalt, drinnen waren zu wenig Plätze für 
Kneipentour vorgesehen; Konzept entspannter mit 
Bierbachelor; Zeit zum Kneipenwechsel zu lang; 

Carina
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Nächstes Jahr bessere Angebote einholen; Afterparty 
gut; Absprache im TreffFa war gut, sollte beibehalten 
werden
-Donnerstag: LSF-Einführung: Zeit wieder sehr knapp, 
bessere Absprache mit anderen Fakultäten, 
Kommunikation der Zeiten war schlecht, 
Gruppenzuteilung zu spät, einige hatten noch keine 
Zugangsdaten(in Zukunft im Vorfeld sicherstellen), 
möglicherweise als Onlineveranstaltung, Vorlage zur 
Verfügung stellen, Uniraum + private Laptops
Spieleabend: (Awarenessteam war nicht vorhanden, 
Vorfall bei der FMB → nächster TreffFa) FVST Studentin 
wurde gecatcalled, wird aufgearbeitet → Hauptorga, 
Aufräumen (Sicherheitsdienst) war unnötig, nächstes 
Mal direkt hinter die Tafel stellen
- Festung: war gut, Kartenverkauf und -Rückgabe war 
gut, Angebot für Halloweenparty, Verkauf bei 
Sprechstunde (Tom kümmert sich)
- Freitag: Frühstück: Brötschen gut kalkuliert, ein 
Waffeleisen mehr nächstes Mal, Hinweis auf eigenes 
Geschirr usw., Aufgabenverteilung während des 
Frühstücks verbessern
Flunkyballturnier: Hinweis auf Anmeldung zu spät, FVST
Bollerwagen wurde im Nordpark vergessen(ist wieder 
da), wieder Helferproblem

 Reste verwerten
◦ Getränke
◦ Wird für nächste Veranstaltungen verwendet

2. Welcome Seminar (Jana)
◦ November 22

3. Absolventenverabschiedung 26.11.
Tom macht Orga

4. Spielabend
◦ Quizabend mit FMA 03.11.
◦ Michel macht Orga
◦ 2h Quiz, danach Spieleabend
◦ belegte Brötchen
◦ Helfer zum Brötchen schmieren?
◦ Spendenglas
◦ Anmeldung 14 Tage vorher (125 Personen)

→ Zeitnah Liste fertig
5. Glühweinparty
6. Running Dinner

◦ Johanna, Franka, Carina, Tom, Jana
7. Mexiko-Party

◦ Sangria, Mexikaner, Tequila, spanische Musik
8. Mensaparty

◦ Orga nächste Sitzung
9. Fatama 2024

◦ Orgateam: Jana



Top 6.  Studienorganisatorisches
1. Strategietreffen der Fakultät in Barby 2.-3.12.22
2. Gedächtnisprotokolle

◦ soweit ok
◦ kriegen bis Ende der Woche bescheid

Carina
Carina/ Johanna

Top 7.  Exkursion
 Streicher Anlagenbau (2.11.)

vertagt
Alex

Top 8. Kooptierung
 Jona

Top 9. Sonstiges
1. N5 Symposium

◦ Helfer am Grill Samstag Abend (Belohnung: anschließend 
Festung → Wenden sich an Jana

2. CampusTalk 25.10. (offene Diskussion zw. Politiker und Studis, 
Studirelevante Themen), Fachschaften haben einen Sprecher
1. Politische Diskussion
2. Probleme (persönlich/FaRa) diskutieren
3. Alle Landtagsfraktionen (außer AFD)
4. ab 18.00 Uhr (1h pro Podiumsdiskussion)
5. Kultur, Freizeit, Finanzierung, Regionale Wirtschaft
6. Werbung über Insta (Melina)

evtl. Chris, Julien
3. offene Punkte
4. nächste Sitzung:

◦

Julien (Carina)

Julien (Carina)
Sitzungsleitung



Anhang:

Zu TOP 5: 

Liebe FasRa-Teams, 

Die Erstitage stehen an! Ich bin mir sicher, ihr habt wie jedes Jahr frühzeitig mit der Vorbereitung 
angefangen und steht jetzt ganz gelassen vor den Früchten eurer Arbeit - oder so ähnlich ;-) 

Die Ersti-Tage sind zumeist Highlight, oftmals aber auch eure größte Herausforderung des Jahres. Das
weiß ich aus meiner langjährigen Erfahrung im Fachreferat der Bildungswissenschaften. Da kann und 
darf es auch gerne mal knirschen und knacken in der Zusammenarbeit. Umso wichtiger, das Erlebte 
im Nachgang gemeinsam zu reflektieren und aus den Erfahrungen zu lernen. 

Dabei möchte ich euch herzlich gerne methodisch mit der LEGO® Serious Play® (kurz: LSP) Methode 
unterstützen. Kurzum: Die Methode nutzt die bekannten Bauklötze, Storytelling und Flow, um Team- 
und Strategieentwicklung zu begleiten. Ganz nebenbei macht das „ernste Spielen" mit LSP auch noch 
eine Menge Spaß :-)

Als kürzlich ausgebildeter LEGO® Serious Play® Facilitator möchte ich euch gerne einen 
ungefähr einstündigen Mini-Workshop anbieten. Dabei könnte wie beschrieben die Reflexion der 
Erstitage im Fokus stehen oder ein anderes Thema eurer Wahl (z. B. Teamkultur, Kommunikation). 
Wichtig für euch zu wissen: Nach einer kurzen Absprache zu Thema und Termin kümmere ich mich 
um die gesamte Vorbereitung, Durchführung (inkl. Material) und Nachbereitung. Als Gegenleistung 
fordere ich lediglich eure motivierte Teilnahme und später gerne Feedback zu meiner Arbeit als 
Facilitator. 

Hört sich das für euch attraktiv, spannend, vielversprechend an? Dann meldet euch gerne bei mir via 
E-Mail (juliushentschel@ovgu.de) zurück! Fühlt euch darüber hinaus herzlich eingeladen, die E-Mail 
bzw. mein Angebot auch an eure euren Fachreferaten weiterzuleiten. 

Ich freue mich auf eure Rückmeldung und wünsche euch alles Gute für die anstehenden Erstitage, 
Julius Hentschel. 

mailto:juliushentschel@ovgu.de
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